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El Infrascrito Secrctario Municipal del Municipio de El Jicaro del Departamento de El Progreso: -------
CERTI FI C A:
Tener a la vista el Libro de Actas de Sesiones de Concejo No. 67 donde se encuentra el Acta No. 11-2022 de
fecha 07 de febrero del 2022 en el cual consta el punto que copiado literalmente dice: DECIMO SEGUNDO:
De conformidad con el Decreto Numero 12-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo
Municipal, Articulos: 1, 3, 33 y 34 literal i), comprometidos en ¢l apoyo al fortalecimiento del control interno
gubernamental con el fin de coadyuvar a la correcta ejecucion de los recursos municipales, con base a la
aplicacion de normas y procedimientos técnicos eficientes y eficaces que contribuyan al alcance de los
objetivos, y para dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Numero A-028-2021, del Contralor General
de Cuentas, conocemos que para consolidar nuestras préacticas de control interno es necesaria la
implementacion de otras practicas que no son finales sino dinamicas, y que debido a su utilidad, es necesaria
la implementacién y aprobacion de los siguientes niveles de valoracion:

TABLA1
PROBABILIDAD

Clasificacién Probabilidad de ocurrencia Puntaje
Evento que se presenta histéricamente, pero sin
MUY BAJA frecuencia estadistica comprobada
Evento que se presenta histéricamente, en
BAJA rangos amplios de 5 a 10 afios, pero sin 2
frecuencia estadistica comprobada
MEDIA Evento que se presenta con una frecuencia
estadistica comprobada, en rango de 3 a 5 afios
Evento que se presenta con una frecuencia
ALTA estadistica comprobada, enrangosde 1a3 4
afios
Riesgo que se presenta con una frecuencia
MUY ALTA anual y soportada con informacion estadistica o 5
histérica

TABLA 2
SEVERIDAD

Clasificacién Severidad o Gravedad Puntaje

MUY BAJA Evento sin impacto en la ejecuciéq de estrategias
y operaciones en [a entidad

BAJA Evento que provoca impacto leve en la operacion

y dreas de apoyo en la entidad

MEDIA Evento que afecta objetivos institucionales no |

claves no operacionales |

Evento que afecta objetivos institucionales y

estratégicos clave, pero permite el ajuste a la

ALTA estrategia, planes de accién y programas, para el 4

cumplimiento razonable de prestacion de |

servicios o entrega de productos de la entidad. |

Evento que impacta directamente en el alcance |

MUY ALTA de objetivos institucionales y estratégicos clave, ],

|

1

provocando interrupciones de servicios o falta de
entrega de productos de la entidad.
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TABLA 3
EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

VALOR

CRITERIO DE

CONTROL
INTERNO

MADUREZ DEL

CAPACIDAD DE
MITIGACION DE

DESCRIIPCION DE CRITERIO RIESGO

BASICO

El control funciona de una forma empirica y se
aplica a criterio de la autoridad a cargo del 1
proceso

OPERTIVO

Control transmitido de un cargo a otro
informalmente, para lograr el funcionamiento
operativo y con decisiones centralizadas en la
autoridad a cargo del proceso

FUNCIONAL

El control es parte de documentos o
instrucciones dadas por escrito a los empleados
mediante la transmisién de conocimientos. Los
controles buscan el funcionamiento de
procesos administrativos para el alcance de
objetivos operativos

RAZONABLE

El control se incluye formalmente en politicas y
procedimientos escritos, actualizados de
acuerdo a la necesidad de la entidad,
enfocandose en el funcionamiento de los
procesos operativos clave para el alcance de
objetivos. Los controles son comunicados por
escrito

EFICIENTE

El disefio del control permite la actualizacién
constante, para que funcione oportuna y
eficientemente en la estrategia, operaciones,
asi como en los procesos de registro financiero.
El control es comunicado a los servidores
publicos mediante capacitaciones formales por
escrito. El control mitiga riesgos y permite la
retroalimentacion a los ejecutores para la
mejora continua

CAPACIDAD DE MITIGACION DE RIESGO:

1=

Ineficiente
Minima
Media
Aceptable

Optima

TABLA 4
MATRIZ DE TOLERANCIA AL RIESGO

RANGO

CRITERIO

_DESCRIPCION

1a10.00

BAsICO

Riesgo residual tolerable que no requiere
atencién inmediata. Es gestionado
razonablemente por el control interno de la
entidad

10.01 a
15.00

GESTIONABLE

Riesgo residual que puede ser gestionado a
través de opciones de control adicionales o
respuestas especificas al rie:

15.01 en
adelante

NO TOLERABLE

Riesgo residual tolerable con mayor exposlcidn a
no alcanzar los objetivos, es r rio

la estrate; | riesgo. anulem
atencién inmedia

CERTIFICA: Dr. Norman
respectivos. Para los usos lega
Jicaro del departamento de El

R

SECRETARIO
MUNICIPAL
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A continuacién se detallan los elementos basicos de la Municipalidad de El Jicaro, conforme lo
estipulado en el acuerdo A-028-2021 del Contralor General de Cuentas.

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
INTERNO GUBERNAMENTAL -SINACIG-
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Introduccion

La finalidad de la Municipalidad de El Jicaro Departamento de El Progreso, es
satisfacer las necesidades de la comunidad local, a través de la prestacion de
servicios publicos garantizados en la constitucion politica de la republica de
Guatemala y del cédigo municipal; cuyo objeto es crear de manera eficiente y con
normas de calidad, obras de beneficios colectivos con actualizacién constante que
sea necesario bajo criterios de justicia y servicio social.

El funcionamiento del municipio a través del Gobierno municipal en la
descentralizacién y régimen auténomo, promovido por un marco legal e integral en el
desarrollo de principios constitucionales referentes a impulsar de forma permanente
el desarrollo integral.

Ante los retos que el entorno plantea, la Municipalidad de El Jicaro El Progreso, no
es ajena a dichos cambios y a través de su corporacion municipal 2020-2024
representado por su alcalde municipal, José Francisco Mejia Flores, consiente y
garante del respeto, armonia e igualdad en el que hacer municipal esta llevando
acabo esfuerzos para actualizacion constante de la normativa legal aplicable y
vigente, como lo plantea la contraloria general de cuentas a través del acuerdo A-
028-2021 De fecha 13 De Julio de 2021, el que establece la priorizacién en la mejora
de control interno gubernamental.

El sistema Nacional de control gubernamental SINACIG, es el conjunto de procesos,
mecanismos, y elementos organizados relacionados que interactian entre si, y que
se aplican de manera especifica por cada institucion para dar certidumbre a la toma
de decisiones conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y
metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento a las normativas vigentes. Para la International Federation of
Accountants, el Control Interno es importante debido a que es “un aspecto crucial del
sistema de gobierno de una organizacion y de la capacidad de gestionar el riesgo y
es fundamental para apoyar el logro de los objetivos de una organizacion y crear, y
proteger el valor de los interesados”.

En el actual documento se pone de manifiesto de manera general, clara y concreta,
las acciones que se desarrollan durante el ejercicio 2021; con el objeto de detectar

los eventos que crean incertidumbre en la consecucién de objetivos, implementar las
acciones necesarias para minimizar los riesgos y evitar su concurrencia, para

F/ %WW M?¢7 M/
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atender las areas de oportunidad y darles seguimiento a las actividades de mejoras
implementadas.

El presente informe corresponde al periodo fiscal 2021, el cual contiene un
diagnostico de la situacion de la municipalidad, en virtud que no se ha realizado la
evaluacion al proceso de implementacion de gestion de riesgos.

1. Fundamento Legal

Constitucion politica de la republica de Guatemala, articulos 253, 254, 255, 257.
Decreto Numero 12-2002, del Congreso de la Republica y sus reformas, Cédigo
Municipal, articulos 3, 7, 9, 33, 42, 52, 99, 131. Y sobre el control interno el Acuerdo
A-028-2021 de fecha 13 de julio de 2021, del Contralor de General de Cuenta, sobre
el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —~SINACIG-.

2. Objetivos

a) General

Fomentar la integridad y responsabilidad, apegados a sus derechos y obligaciones
con el objetivo de dignificar al funcionario y empleado municipal como enaltecer la
institucion publica a través de la Municipalidad.

b) Especificos
Crear y formar cambios reales en actitud cuyo alcance sea promover y practicar
valores principios ético — morales.

Colaborar en practica de los principios y valores éticos que rigen a la administracion
de la Municipalidad de El Jicaro el Progreso y valorar y respetar el cargo que
desempefien como funcionario y empleado municipal.

VISION

Gestion municipal moderna que brinda accesibilidad de servicios de calidad a los
jicarefios, disfrute igualitario de derechos y obligaciones participacion genuina y
decidida de las comunidades y ejecucidon de proyectos que responden a
necesidades prioritarias.

{ &% 7928-8561/7927-9784 o Municipalldad de El Jicaro Q mumclpalldaddeelpcaro@gmall com l
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MISION

Somos un equipo humano responsable y comprometido con los jicarefios, dedicado
a satisfacer las necesidades y resolver los problemas en coordinaciéon con las
comunidades, en la busqueda constante de una mejor calidad de vida para todos los
habitantes del municipio.

3. Alcance
El presente informe anual de control interno, comprende el periodo fiscal
comprendido del 01 de enero 2021 al 31 de diciembre 2021.

4. Resultados de los Componentes de Control Interno

a) Entorno de Control y Gobernanza

Este componente abarca normas, procesos y estructuras organizacionales que
constituyen los fundamentos sobre los que se deben desarrollar el control interno,
segun lista de cotejo, a continuacion, se describe la evaluacion realizada a cada
componente de control interno de la entidad.

Los objetivos de la municipalidad planteados de manera general como en cada
unidad municipal permiten ejecutar los procesos de manera ordenada, ética,
econdmica, eficiente y efectiva, para cumplir con las obligaciones de responsabilidad
de leyes, regulaciones y la salvaguarda de los recursos de la municipalidad. Los
objetivos estratégicos estan apegados a los planteados en el Plan Estratégico
Institucional; los objetivos operativos estan alineados a la busqueda de la eficiencia
de los planes de accion y lograr que los procesos se cumplan en los tiempos
establecidos; los objetivos de informacion ademas de adherirse a la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, de forma interna los procesos de comunicacion se fortalecen
para poner a la vista la informacion a todos los vecinos e interesados, y los objetivos
de cumplimiento la municipalidad siempre ha manifestado su compromiso de ser
obediente al cuerpo legal vigente del pais.

Asi mismo, la Maxima Autoridad a través de su ejemplo y apoyados en la
implementacion de el Cédigo de Etica, la Politica Anticorrupciéon y Soborno y la
normativa interna, ha impulsado la buena gobernanza y practicas integras de control
interno. La filosofia del control interno estd apegado a la Mision y Vision de la
municipalidad y se concreta con los objetivos de cada oficina municipal.

& 7928-8561/7927-9784 o Munlclpalldad de El.ucaro o municipahdaddeelilcaro@gmall com
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El Cédigo de Etica Municipal ha sido elaborado, aprobado mediante el acuerdo
nimero 07-2022 de fecha veintisiete de enero de dos mil veintidés, y se ha dado a
conocer a los funcionarios y empleados municipales, situacion que ha fortalecido las
practicas éticas en politicas como en procedimientos y acciones por desviaciones.
La evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica Municipal y la Politica
Anticorrupcion y Soborno esta a cargo del Comité de Etica debidamente nombrado
quienes en situaciones que asi lo ameriten informaran a la Méaxima Autoridad. La
Politica de Prevencién de la Corrupcién y Soborno, aprobada mediante el Acuerdo
07-2022 de fecha veintisiete de enero del dos mil veintidés, la municipalidad
considera momento adecuado para la incorporacion de la presente politica como
instrumento indicativo, preventivo y necesario para que el colaborador municipal
asuma conductas que conlleven ética profesional en cada una de sus actuaciones
aunadas a los principios morales que cada uno posee y debera conservar y
transmitir dentro y fuera de la entidad.

La efectividad del Control Interno se encuentra fortalecida a través de la constante
comunicacion entre los distintos procesos, asi como la respetiva supervision,
apoyados por los informes de auditoria tanto internos como externos. Nuestra
estructura organizacional plasmada en el organigrama institucional es congruente al
trabajo que cada uno realiza alcanzando con ellos la facilidad al personal en cada
una de sus actividades y-la consecucioén de los objetivos apegados al Plan Operativo
Anual.

En la busqueda de los mejores resultados para la poblacion, se aprobdé mediante el
Acuerdo 07-2022 de fecha veintisiete de enero del dos mil veintidoés, la conformacién
del Comité de Etica y de la Unidad Especializada, cuyos miembros reconocidos por
su honorabilidad, responsabilidad e interés por el trabajo en equipo quienes
evaluaran e investigaran las faltas éticas y sus consecuencias con linea de reporte
asi la maxima autoridad, y entre otras funciones, deberan de presentar informes
periddicos a la maxima autoridad sobre la evolucién del cumplimientos del Cédigo de
Etica Municipal y de la Politica de Prevencion de la Corrupcién y Soborno.

Ademas que por su experiencia en los ambitos presupuestarios, financieros,
administrativos y operativos, deberan de consolidar la informacién correspondiente
para la entrega oportuna, en ellos también se delega el seguimiento a los posibles
riesgos, su procedimientos y estrategia para mitigar los mismos, y consientes del
amplio alcance, contenido y la reciente implementacion del Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental, establecido por la Contraloria General de Cuenta,
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El Cédigo de Etica Municipal ha sido elaborado, aprobado mediante el acuerdo
nGmero 07-2022 de fecha veintisiete de enero de dos mil veintidés, y se ha dado a
conocer a los funcionarios y empleados municipales, situacion que ha fortalecido las
practicas éticas en politicas como en procedimientos y acciones por desviaciones.
La evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica Municipal y la Politica
Anticorrupcion y Soborno esté a cargo del Comité de Etica debidamente nombrado
quienes en situaciones que asi lo ameriten informaran a la Méxima Autoridad. La
Politica de Prevencién de la Corrupcién y Soborno, aprobada mediante el Acuerdo
07-2022 de fecha veintisicte de enero del dos mil veintidés, la municipalidad
considera momento adecuado para la incorporaciéon de la presente politica como
instrumento indicativo, preventivo y necesario para que el colaborador municipal
asuma conductas que conlleven ética profesional en cada una de sus actuaciones
aunadas a los principios morales que cada uno posee y debera conservar y
transmitir dentro y fuera de la entidad.

La efectividad del Control Interno se encuentra fortalecida a través de la constante
comunicacion entre los distintos procesos, asi como la respetiva supervision,
apoyados por los informes de auditoria tanto internos como externos. Nuestra
estructura organizacional plasmada en el organigrama institucional es congruente al
trabajo que cada uno realiza alcanzando con ellos la facilidad al personal en cada
una de sus actividades y-la consecucion de los objetivos apegados al Plan Operativo
Anual.

En la busqueda de los mejores resultados para la poblacién, se aprobé mediante el
Acuerdo 07-2022 de fecha veintisiete de enero del dos mil veintidés, la conformacion
del Comité de Etica y de la Unidad Especializada, cuyos miembros reconocidos por
su honorabilidad, responsabilidad e interés por el trabajo en equipo quienes
evaluaran e investigaran las faltas éticas y sus consecuencias con linea de reporte
asi la maxima autoridad, y entre otras funciones, deberan de presentar informes
peridédicos a la maxima autoridad sobre la evolucion del cumplimientos del Codigo de
Etica Municipal y de la Politica de Prevencion de la Corrupcién y Soborno.

Ademas que por su experiencia en los ambitos presupuestarios, financieros,
administrativos y operativos, deberan de consolidar la informacién correspondiente
para la entrega oportuna, en ellos también se delega el seguimiento a los posibles
riesgos, su procedimientos y estrategia para mitigar los mismos, y consientes del
amplio alcance, contenido y la reciente implementacién del Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental, establecido por la Contraloria General de Cuenta,
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7 2 PROBABILIDAD

Probabllidad de

Clasificacion ocurrencia Puntaje
Evento que se presenta
histdncamente, pero sin
MUY BAJA frecuencia estadistica 1
comprobada

Cvento que se presenta
histéricamente, en rangos
BAJA amplios dc 5 a 10 anos, 2

pero sin frecuencia
estadistica comprobada

Evento que se presenta
con una frecuencia

MEDIA estadistica comprobada, -

en rango de 3 a 5 anos

Evento que se presenta
- con una frecuencia

ALTA estadistica comprobada, 4
enrango s de 1 a 3 afnos

Riesgo que se presenta
con una frecuencia anuai y
MUDEADRTA soportada con informacién S
esiadistica o hislérica

—_— — e ——
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TABLA 2
SEVERIDAD

Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje

Evento sin impacto en
la ejecucion de
MUY BAJA estrategias y 1
operaciones en la
enlidad

Events Gus provoca
BAJA impacto leve en la

gpracién y éreas de

apoyo en la entidad

Evento que afecta
objetivos institucionales

MED no claves no

operacionales

Evento que afecta
objetivos institucionales
y estratégicos clave,
pero pemite el ajuste a
la estrategia, planes de
ALTA accion y programas, 4
para el cumplimiento
razonabie de
prestacion de servicios
0 entrega de productos
de la entidad.

Evento que impacta
dircctamente cn ¢l
alcance de objetivos
institucionales y

estratégicos clave,
MUALTA provocando o
interrupciones de
servicios o falta de
entrega de productos
de la entidad.
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EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

CRITERIO DE CAPACIDAD
MADUREZ DE
VALOR DEL DESCRIIPCION DE CRITERIO MITIGACION
Slallate DE RIESGO
INTERNO
1 BASICO El control funciona de una forma empirica y se aplica a criterio 1
de la autoridad a cargo del proceso
Control transmitido de un cargo a otro informalmente, para
2 OPERTIVO lograr el funcionamiento operativo y con decisiones 2
centralizadas en la autoridad a cargo del proceso
El control es parte de documentos o instrucciones dadas por
escrito a los empleados mediante la transmisién de
3 FUNCIONAL conocimientos. Los controles buscan el funcionamiento de 3
procesos administrativos para el alcance de objetivos
operativos
El control se incluye formalmente en politicas y procedimientos
escritos, actualizados de acuerdo a la necesidad de la entidad,
4 RAZONABLE | enfocandose en el funcionamiento de los procesos operativos 4
clave para el alcance de objetivos. Los controles son
comunicados por escrito
El disefio del control pemmite la actualizacion constante, para
que funcione oportuna y eficientemente en la estrategia,
operaciones, asi como en los procesos de registro financiero.
5 EFICIENTE El control es comunicado a los servidores publicos mediante 5

capacitaciones formales por escrito. El control mitiga riesgos y
permite la retroalimentacion a los ejecutores para la mejora

continua

1]

|
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TABLA 4
MATRIZ DE TOLERANCIA AL RIESGO

RANGO CRITERIO DESCRIPCION PRIORIZACION |

. Riesgo residual tolerable que no requiere atencién
1a10.00 BASICO inmediata. Es gestionado razonablemente por el control
intemo de la entidad

10.01 a Riesgo residual que puede ser gestionado a través de
15.00 GESTIONABLE opciones de control adicionales o respuestas AMARILLO

especificas al riesgo

Riesgo residual tolerable con mayor exposicion a no
15.01 en alcanzar 10s objetivos, es necesario replantear la
adelante NO TOLERABLE estrategia a la respuesta al riesgo. Requiere atencion
inmediata

c) Actividades de Control

Permiten incrementar la posibilidad de alcanzar los objetivos, fomentar la eficiencia operativa y
ayudar a asegurar que se llevan a cabo las respuestas de la entidad ante los riesgos. La municipalidad
cuenta con reglamentos, manuales sobre sus distintos procesos y actividades, actualmente
fortalecidos con la Politica Anticorrupcién y Soborno y el Cédigo de Etica se considera importante
alcanzar la eficiencia operativa para que contribuya al alcance de los objetivos y obtengamos la
capacidad de mitigacion de riesgos residuales con los niveles de tolerancia al riesgo aceptado.

Entre los controles que se ajustan a los procesos y actividades de la municipalidad citamos:
autorizaciones y aprobaciones, informes de trabajo, verificaciones fisicas, conciliaciones, segregacion

de funciones, acuerdos, cumplimiento a manuales, reglamentos, leyes, instrucciones por escrito,
supervisiones, entre otros.

Los controles en las tecnologias de informaciéon son multiples y todo depende del equipo,

herramienta o usuario que la use o requiera, no obstante, la municipalidad estd comprometida con
la automatizacion en los sistemas que asi lo requieran.

La municipalidad, a través de manuales, reglamentos internos y comunicacidn escrita expresa
claramente sus directrices, y cuando asl es necesario, lo realiza a través de cldusulas de contratos,
convenios o acuerdos, para que las instrucciones sean las apropiadas.

Teli77749%00
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AP

La ley y reglamento de la ley de Presupuesto de Ingresos y Egresos es la herramienta fundamental
para la definicion del presupuesto municipal, los indicadores de economla, eficacia y eficiencia son
caracteristicos para la planeacién, ejecucion y transparencia lo que permite que los registros
presupuestarios, contables, operativos y administrativos se ejecute acorde a la politica de Estado y
atendiendo a las directrices del ente rector de la administracion de las finanzas como lo es el
Ministerio de Finanzas Publicas y apegados a la calidad del gasto como lo demanda la Contraloria
General de Cuentas, como ente fiscalizador, siendo respetuosos de la normativa legal interna y
externa vigente.

d) Actividades de Informacién y Comunicacién

La municipalidad esta comprometida con el cumplimiento al Decreto Numero 57-2008, del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica, especificamente sobre el
Articulo 10. Informacién publica de oficio, conscientes de mantener informada a la poblacién en
general y de tomar decisiones de acuerdo a informacién oportuna y veraz, se les requiere a las
unidades administrativas, financieras y operativas apegarse a la entrega oportuna de informacion
para la Unidad de Informacién Publica y de acuerdo a los diferentes medios eficientes de
comunicacién demostrar nuestro compromiso. La municipalidad se ha caracterizado por informar de
manera relevante y eficaz y no Gnicamente por cumplir un requisito legal y llenar un espacio. la
informacién ha llenado los requisitos tanto en el manejo, custodia, salvaguarda, integra, oportuna,
confidencial, eficiente, eficaz, pertinente.

La informacién de la municipalidad se caracteriza por la formalidad y el uso responsable en acuerdos,
oficios, memorandos, providencias, informes. Para el caso de formas oficiales se hace de
conformidad con la normativa legal vigente interna y externa.

e) Actividades de Supervisién

La supervisién es una herramienta gerencial, para el seguimiento y control de las operaciones que
permitan identificar riesgos, tomar decisiones para administrarlos, aumentar la eficiencia y calidad
en los procesos. La supervisidn se realiza en todos y a todos los niveles utilizando diferentes técnicas,
dependiendo del proceso de trabajo. La supervisién cuando aplica, nos ayuda en: cambios en la
estrategia, incumplimiento a leyes, factores internos y externos, uso Inapropiado de la entidad,
incumplimiento de objetivos y de controles.
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S. Conclusiones

N

El control interno es importante para la estructura administrativa, operativa, contable,
presupuestaria.

El control interno facilita la toma de decisiones en todos los niveles de la municipalidad.

La evaluacién de control interno de la municipalidad corresponde al periodo fiscal 2021,
conforme al Acuerdo Numero A-028-2021, del Contralor General de Cuentas.

Los principales componentes de control internos son: entorno de control y gobernanza,
evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacién, supervisién.

La municipalidad tiene definidos criterios de control interno en los distintos procesos.

No obstante, es un proceso de reciente implementacion por la Contraloria General de
Cuentas, la municipalidad en su compromiso con y por la poblacién continua en su
compromiso de adherirse a la normativa legal vigente.

Se han fortalecido las medidas de control interno actuales, a través de la implementacion del
Cddigo de Etica Municipal y la Politica Anticorrupcién y Soborno.

El sistema de control interno de la Municipalidad es aceptable y congruente con la
consecucion de los objetivos institucionales, no obstante, en el compromiso de la mejora
continua institucional se dardn las directrices a las unidades municipales para las mejoras a
los procesos que asi lo ameriten.

.
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6. Anexos

a. Matriz de evaluacion de riesgos
Aprobada mediante Acuerdo de Concejo Municipal Numero 31-2022, de fecha veintiuno de abril de dos
mil veintidds.
b. Mapa de riesgos

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal Nimero 31-2022, de fecha veintiuno de abril de dos
mil veintidos.

c. Plan de trabajo de evaluacion de riesgos

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal Nimero 31—2022, de fecha veintiuno de abril de dos
mil veintidos.

d. Matriz de continuidad de evaluacion de riesgos
El presente inciso no es aplicable debido a la reciente implementacién por parte del ente fiscalizador, por
lo que la obligatoriedad segun el Acuerdo A-028-2021, es a partir del periodo fiscal 2023.

e. Informe de diagndstico de evaluacion de riesgos

Aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal Numero 31-2022, de fecha veintiuno de abril de dos
mil veintidos.
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Lista de Cotejo segun Acuerdo'A-028-2021

A continuacion se detallan los elementos basicos de la Municipalidad de El Jicaro, conforme lo estipulado

en el Acuerdo A-028-2021 del Contralor General de Cuentas.

Objetivos Institucion'_ale_sv de CI

o-Mui municip didndde clicaro@gmad ¢ o

No. Elementos -Si No | N/A Comentarios
1 Objetivos Estratégicos X ' PE|
2 Objetivos Operativos X Visidn, Misidn, Objetivos, PEI
3 Objetivos de Informacion X Visidn, Misién, Objetivos, PEI
4 Objetivos de Cumplimiento X Visién, Misidn, Objetivos, PEI
Teli77743300
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Responsabilidades de CI

Maxima Autoridad

Municipalidad de
€l Ficaro

No. | Elementos Si [ No | N/A | Comentarios

1 Ejercer la autoridad para impulsar X Normativa interna y externa
el cumplimiento del Cl vigente, Cédigo de Etica.

2 Establecer los prinicipios, valoresy | X Reglamento interno de trabajo,
normas éticas de la entidad y dar el Codigo de Etica.
ejemplo con el cumplimiento de
los mismos

3 Deifinir la estructura de la entidad X Estructura organica, Manuales
con los puestos o cargos. internos.

4 Aprobar las competencias X Normativa interna y externa
requeridas para el desarrollo de las vigente.
funciones del personal.

5 Aprobary velar por el X Normativa interna y externa
cumplimiento de los procesos y vigente.
practicas de rendicion de cuentas.

6 Definir y velar por el cumplimiento | X Normativa interna y externa
de los procesos de supervision, con vigente.
el apoyo del equipo de direccidon.

4 Definir, aprobar y monitorear la X Acuerdo internos.
metodologia de evaluaciony
tolerancia al riesgo, a través del
equipo de direccion.

8 Aprobar el disefo y segregacion de | X Estructura organica, Manulaes
las actividades de control, a todos internos.
los niveles de la entidad.

9 Revisar los resultados de X Matrices, Informes de Cl.
evaluaciones de control interno, asi
como el impacto y las acciones a
tomar.

10 | Ejecutar de forma eficiente el nivel | X Normativa Iinterna y externa
de control que le haya sido vigente.
asignado en el SINACIGy en la
normativa vigente de la entidad.

11 | Aprobar el informe anual de X Matrices, informes de Cl.
control interno de la entidad |

12 | Considerary reportar la exposicién X Sin resultados en la evaluacidn,
ariesgos de fraude y corrupcién en
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Equipos de Direccidn

No. Elementos Si No | N/A Comentarios

1 Ejecutar de forma eficiente el nivel | X Normativa interna y externa
de control que le haya sido vigente.
asignado en el SINACIG y en la
normativa vigente de la entidad.

2 Ejercer la autoridad del control X Reglamento interno de trabajo,
interno Cédigo de Etica, normativa

externa.

3 Cumplir y supervisar los principios, | X Normativa interna y externa
valores y normas éticas de la vigente, codigo de ética.
entidad.

4 Definir la estructura del dreade su | X Estructura organica, Manuales
competencia con los cargos, internos.
puestos y funciones, para solicitar
la aprobacién de la maxima
autoridad de la entidad

5 Determinar las competencias X Estructura orgdnica, Manuales
requeridas para el desarrollo de las internos.
funciones de los servidores ;
publicos jerdarquicamente
asignados al area.

6 Supervisar y velar por el X Normativa interna y externa
cumplimiento de los procesos y vigente.
practicas de la rendicion de
cuentas.

7 Definir y velar por el cumplimiento | X Normativa interna y externa
de los proceso de control interno, vigente.
con el apoyo de los servidores
publicos jerdrquicamente
asignados.

8 Seguimiento y actualizacion X Manuales internos, informes de
constante de las actividades de Cl.
control interno.

9 Publicacidon de las actividades de X Matrices, Informes de Cl.
control

10 | Ejecutar de forma eficiente el nivel | X Normativa interna y externa
de control que le haya sido vigente.
asignado en el SINACIG y en la
normativa vigente de la entidad.
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11 \WPARRRlEr el informe anual de X Matrices, informes de Cl.

I @Rrol interno de la entidad

12 Considerar y reportar la exposicion X Sin resultados en la evaluacidn.
a riesgos de fraude y corrupcion en
la entidad.

Servidor Puablico

No. Elementos Si No | N/A Comentarios

1 Cumplir con las normas incluidas X Cédigo de Etica, Politica
en el SINACIG. Anticorrupcién, informes de CI.

2 Cumplir con las politicas, X Reglamento interno de trabajo,
procedimientos y aspectos legales cédigo de Etica, normativa
de la entidad. externa.

3 Actualizarse constantemente sobre | X Normativa interna y externa
los procedimientos operativos y de vigente.
control interno de la entidad.

4 Participar en las capacitaciones X Estructura organica, Manuales
que promueva la entidad y que internos.
fortalezcan sus funciones.

5 Conducirse bajo principios y X Cédigo de Etica y Politica
valores incluidos en el codigo de Anticorrupcion.
ética de la entidad.

6 Reportar las faltas de control X Normativa interna y externa
interno o irregularidades vigente.
observadas en el ejercicio de sus
funciones.

7 Considerar y reportar la exposicion | X Politica Anticorrupcion y soborno.
de riesgos de fraudes y corrupcion
en la entidad.

Auditor Interno

No. Elementos Si No | N/A Comentarios

1 Elaborar PAA. X PAA aprobado.

2 Evaluar el SINACIG. X Informes de auditoria.

3 Seguimiento a recomendaciones X Informe de auditoria por ente
de auditoria anterior. fiscalizador.

4 Mejorar competencias a través de X Las que suministre la
capacitaciones y formacién. adminlistracién municipal.

5 Actuar de acuerdo a principios y X cdédigo de Etlca.
valores incluidos en el cdigo de
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' ) vigente.
7 Informar a la maxima autoridad de | X Informes de auditoria.
sus funciones.
8 Considerar y reportar la exposicion | X Informes de auditoria.
a riesgos de fraude.

Entorno de Control y Gobernanza

eMail.
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No. Elementos Si No | N/A Comentarios
1 Integridad, Principios y Valores X Caodigo de Etica, Politica
Eticos. Anticorrupcién, Normativa
interna.
2 La filosfia de ClI X Misidn, Vision, Objetivos.
3 Codigo de ética X Cédigo de Etica de la
Municipalidad.
4 Practicas éticas en Politicas y X Cédigo de Etica y Politica
Procedimientos. Anticorrupcion.
5 Acciones por desviaciones X Cédigo de Etica y Politica
. Anticorrupcion.
6 Evaluar el cumplimiento del Cédigo | X Normativa interna y externa
de Etica y Politica. vigente, informes de trabajo.
7 Efectividad del CI X Politica Anticorrupcién y soborno,
objetivos de la entidad.
8 Estructura organizacional X Manuales, estructura orgéanica.
9 Administracién de personal X Reglamento interno de trabajo,
codigo de ética, politica
anticorrupcion.
Td:777453%00
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No. Elementos M No | N/A Comentarios

1 Filosofia X Vision, misidn, objetivos, PEI,
POM, POA.

2 Gestion de resultados X Misién, Vision, Objetivos.

3 Objetivos X Objetivos estratégicos,
operativos, de cumplimiento, de
informacion.

4 Riesgos X Matriz de evaluacion de riesgos,
informe de evaluacion, mapa de
calor.

5 Exposicion a riesgos de fraude y X Cddigo de Etica y Politica

corrupcion. Anticorrupcion.

6 Cambios en la administracion X Periodo vigente de la

general. administracion.

Actividades de Control

No. Elementos Si No | N/A Comentarios

1 Seleccién y desarrollo de X " | Cédigo de Etica, Politica

actividades de control Anticorrupcion, Normativa
interna.

2 Directrices generales X Manuales, acuerdos, normativa
externa

3 Sistemas de presupuesto publico X Normativa legal interna 'y
externa.

4 Sistema de Contabilidad X Normativa legal interna y
externa.

5 Sistema de Tesoreria X Normativa legal internay
externa.

6 Sistema de Crédito Publico y X Normativa legal internay

donaciones externa.

7 Control de fideicomisos X No aplicable

8 Inversion publica X Normativa legal interna y
externa.

9 Administracion de bienes muebles | X Normativa legal Internay

e inmuebles externa.
[ . L4

Informaci6n y Comunicacion

No. Elementos SI_[ No | N/A Comentarios

1 Informacién relevante y de calidad | X Normativa legal internay
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X Manuales, acuerdos, normativa

interna y externa.

Documentoes de respalde X Manuales, acuerdos, normativa
interna y externa.

Controi y uso de formuliarios X Manuales, acuerdos, normativa
interna y externa.

Lineas internas de comunicacion X Oficios, whatsapp, normativa
legal interna y externa.

Politicas de comunicacion con X Normativa legal interna y

grupos de interés externos externa.
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,Amdades de Supervision

No. tlementos St No | N/A Comentarios
1 Supervision continua X Normativa legal interna y
externa, acuerdos, contratos.

Informe de Control Interno:

Aprobado par el Conceja Municipal y publicado. como corresponde,
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El Infrascrito Secretario Municipal del Municipio de El Jicaro del Departamento de El
Progreso:

CERTI FI C A:

Tener a la vista el Libro de Actas de Sesiones de Concejo No. 67 donde se encuentra el Acta
No. 31-2022 de fecha 21 de abril del 2022 en el cual consta el punto que copiado literalmente
dice: SEXTO: El Honorable Concejo Municipal con base en las facultades que le confiere
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 253 y 254, del Decreto
Numero 12-2002, del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, Cédigo Municipal, Articulos:
3,33y 34, con la responsabilidad que caracteriza al Honorable Concejo Municipal de apoyar
y fortalecer el sistema de control interno de la municipalidad, apegados a normas y
procedimientos técnicos para la consecucion de los objetivos, y para dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo Nimero A-028-2021, del Contralor General de Cuentas, se ha
conocido el proceso realizado por la Unidad Especializada, Equipos de Direccién y de
asesoria, por lo que, ACUERDA: APROBAR la Matriz de Evaluacion de Riesgos, Mapa de
Riesgos, Informe de Diagnéstico de Evaluacion de Riesgos, Lista de Cotejo, Plan de Trabajo
de Evaluacion de Riesgos del periodo fiscal correspondiente del uno de enero dos mil
veintiuno al treinta de abril dos mil veintidds y solicitamos a los expertos en el presente tema
para ello nombrados y contratados, contintien el proceso correspondiente y se dé
cumplimiento de forma oportuna. CERTIFICA: Dr. Norman Reynerio Orellana Pérez,
Secretario Municipal. Se encuentran los sellos respectivos. Para los usos legales
correspondiente extiendo, ﬁrmo presente_en el Municipio de El Jicaro del
departamento de El Progrese abgil del afio dos mil veintidos.
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